CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO

PADARIAS & CONFEITARIAS 2008 - 2010
CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO QUE ENTRE S1 FAZEM DE UM LADO
[n] Emmmfﬁs SINDICATO DOS EMPREGADOS NAS EMPRESAS
DE TORREFACAO E MOAGEM DE CAFE, CAFE SOLUVEL, PANIFICACAO E
CONFEITARIAS, MASSAS ALIMENTICIAS E BISCOITOS, BENEFICIAMENTO
E INDUSTRIALIZACAQ DE TRIGO, TEMPEROS E CONDIMENTOS, DOCES,
CONSERVAS ALIMENTICIAS E SIMILARES NO ESTADO DO ESPIRITO
SANTO, COM SEDE A RUA BARAO DE MONJARDIM N® 191 - CENTRO -
CEP 29.010-390 - VITORIA - ES, DEVIDAMENTE INSCRITO NO CNP) (MF)
NS (04.220.834/0001-63, E, DE OUTRO LADO O SINDICATO DA
INDUSTRIA DE PANIFICACAO E CONFEITARIA DO ESTADO DO ESPIRITO
SANTO (SINDIPAES), COM SEDE A RUA ROSA VERMELHA, 700 - NOVO
MEXICO - CEP 29.104-030 - VILA VELHA - ES, DEVIDAMENTE INSCRITO
NO CNP] (MF) SOB N° 28.164.861/0001-24, MEDIANTE AS SEGUINTES
CLAUSULAS E CONDICOES:

CLAUSULA PRIMEIRA - DOS CONTRATANTES

Celebram a presente Convencao Coletiva de Trabalho, de um lado o
Sindicato dos Trabalhadores supra referenciado, representando todos os
trabalhadores vinculados as empresas de panificacBio e confeitaria, neste
ato representado pelo Diretor Presidente, Sro Ari George Floriang de
Siguelra, CPF 532.562.557-87, e, de outro lado o Sindicato Patronal
representando a categoria econdmicofempresarial, neste ato representado
por seu Diretor Juridica, Dre Neudsom losé da Silva - QAB (ES) 7237, CPF
215.971.036-91, devidamente autorizados por Deliberagio das
respectivas Assembléias Extraordindrias/ordindrias.

CLAUSULA SEGUNDA - DD OBIETIVO

Este contrato é baseado no §1° do Artigo 611 da CLT, tem por finalidade a
estipulago de condigies de trabalho aplicaveis no dmbito das empresas
representadas por seus Sindicatos especificamente A relacdo de emprego
mantida entre estas empresas sob o aspecto de REVISAD DE NORMAS, ja
existente, nas condigies que se seguem.

CLAUSULA TERCEIRA - DOS BENEFICIADOS

Sdo0 beneficiados todos os empregados das empresas das categorias,
abrangidos na representacio de ambos os Sindicatos.

CLAUSULA QUARTA -

A presente Convencdo Coletiva de Trabalho vigorard por 24 (vinte e
quatro) meses, a partir de 01 de Agosto de 2008 (data-base ﬂyaté %
."_"‘|_

31 de Julho de 2010.
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= Sem prejuizo do caput, mas entendendo gque a x

relagdo capital x trabalho deve ser permanente entabulada, evitando-se
assim, o represamento de problema/reivindicacbes e etc., as partes
acordadas consagram principios da Megociagdo Coletiva Permanente.
Assim, tanto o Sindicato Patronal  (SINDIPAES), quanto o
SINTRAMASSAS/ES, poderfio, em qualquer momento, encaminhar a cutra
parte oficio narrando a situacdo e solicitando/propondo/reivindicando
solugiies, postulande uma resposta oficial no prazo de 60 (sessenta) dias
efou que se realize Reunilio de Negociacko do que ndo poderd furtar a
parte contraria. Do resultado de cada reunilio da Comissdo de Negociagdo
Coletiva Permanente poderd se for o caso, ser firmado Aditivo ao presente
Instrumento Coletiva.

CLAUSULA QUINTA - DO INICIO PREVISTO PARA NOVOS
ENTENDIMENTOS

Comprometem=5¢ as partes contratantes a iniciarem conversages para
revicdo da presente Convencldo Coletiva de Trabalho, a partir de
01/07/2009, @ em 30 (trinta) dias antes do término de sua vigéncia.

CLAUSULA SEXTA - DAS GREVES DE MOTORISTA DO TRANSPORTE
COLETIVO

As empresas se comprometem que por motivo das greves de motoristas
do transportes coletivo, ndo serd descontado o dia do trabalhador, ficando
o mesmo a disposicdo da empresa.

- Fica o empregador responsavel em conduzir o
empregado, em carrg praprio, até o ponto de dnibus mais proximo a sua
residéncia. '

CLAUSULA SETIMA - DA PARTICIPACAQ EM CURSOS E EVENTOS

A direciio do SINTRAMASSAS/ES poderd indicer trabalhadores de base,
sindicalizados ou ndo, para participar de cursos e seminadrios por ele
promovidos. A empresa analisard cada caso, individualmente, e notificara
ao SINTRAMASSAS/SES, no prazo de 4Bh.

CLAUSULA OITAVA - DA DIRETORIA DO SINDICATO

Fica assegurada a Direcdo do SINTRAMASSAS/ES, apds prévio
entendimento com o proprietdrio do estabelecimento, ou @ gquem for
designado, o direito de manter comunicacdo com o empregado, no sentido
da obtencdo do enguadramento sindical, reservando-se o periodo de 20

por més, ndo podendo tratar de assuntos diversos do pertinente.

(vinta) minutos, prorrogéavels por mituo entendimento, e por duas 1.1;55;5
ey

rd
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CLAUSULA NONA - DAS COMUNICACOES DO SINDICATO

Ficam as empresas, compromissadas a determinarem um local de
preferéncia nas proximidades do reldgio de ponto ou recepcao de livre
acesso para gue seja instalado um guadro de avisos, que poderd ser
utilizados para comunicagdo de interesse da cateqoria, desde que,
compativeis com a Ordem Politica do Pais.

CLAUSULA DECIMA - DA RELACADQ ANUAL DOS EMPREGADOS

Quando solicitado por escrito, as empresas fornecerdo anualmente ao
SINTRAMASSAS/ES no prazo de 05 (cinco) dias uteis, informagbes sobre o
nimero de empregados existentes, admitidos e demitidos no
sstabelecimento empresarial, bem como, a relacio das mensalidades
sociais,

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA LISTA/PIS
Fica sob a responsabilidade das empresas a fixacdo da lista que esclareca

aos trabalhadores a data do recebimento do PIS, esta fixacdo devera ser
um local bem visivel.

CLAUSUILA DECIMA SEGUNDA - DAS RESCISOES

Documentos  necessarios para que seja  feita homologagdo no
SINTRAMASSASSES: 1- Termo de Rescisdo de Contrato de Trabalho em
05 (cinco) vias; 2 = Extrato do FGTS, atualizado com a chave do cidigo; 3
- Aviso Prévio em 03 (trés) vias; 4 - Guias do Seguro Desemprego; 5 -
Exame Demissional em 02 (duas) vias; & - Calculo da media das horas
extras, adicional noturno, feriado, etc.,em separado; 7 - Pagamento em
dinheiro ou cheque visado, conforme Art. 477, 549 da CLT.

Pardgrafo Unico - Nos casos de pedido de Demissio e ou Demisslio por
Justa Causa, dispensa-se apresentacdo dos itens *2° e "4%; substitui-se o
itern *3", por Pedido de Demissdo em 02 (duas) vias, nos casos de Pedido
de Demissdo.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DO UNIFORME DE TRABALHO

As empresas fornecerdo gratuitamente a seus empregados oS
equipamentos de seguranca e protecdo obrigatdrios, na legislagdo
especifica sobre a sequranca do trabalho. Fornecerd ainda, gratuitamente
02 (dois) uniformes por semestre, exigindo o seu uso obrigatdrio guando
em servigo.

Paragrafo (inico - O empregado devolverd a empresa os equipamentos
& os 02 (dois) ditimos uniformes de seu uso, guando extinta.a relagdo de (’
emprego, /aF 1'59
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