CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO

PADARIAS & CONFEITARIAS 2008 - 2010
CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO QUE ENTRE S1 FAZEM DE UM LADO
[n] Emmmfﬁs SINDICATO DOS EMPREGADOS NAS EMPRESAS
DE TORREFACAO E MOAGEM DE CAFE, CAFE SOLUVEL, PANIFICACAO E
CONFEITARIAS, MASSAS ALIMENTICIAS E BISCOITOS, BENEFICIAMENTO
E INDUSTRIALIZACAQ DE TRIGO, TEMPEROS E CONDIMENTOS, DOCES,
CONSERVAS ALIMENTICIAS E SIMILARES NO ESTADO DO ESPIRITO
SANTO, COM SEDE A RUA BARAO DE MONJARDIM N® 191 - CENTRO -
CEP 29.010-390 - VITORIA - ES, DEVIDAMENTE INSCRITO NO CNP) (MF)
NS (04.220.834/0001-63, E, DE OUTRO LADO O SINDICATO DA
INDUSTRIA DE PANIFICACAO E CONFEITARIA DO ESTADO DO ESPIRITO
SANTO (SINDIPAES), COM SEDE A RUA ROSA VERMELHA, 700 - NOVO
MEXICO - CEP 29.104-030 - VILA VELHA - ES, DEVIDAMENTE INSCRITO
NO CNP] (MF) SOB N° 28.164.861/0001-24, MEDIANTE AS SEGUINTES
CLAUSULAS E CONDICOES:

CLAUSULA PRIMEIRA - DOS CONTRATANTES

Celebram a presente Convencao Coletiva de Trabalho, de um lado o
Sindicato dos Trabalhadores supra referenciado, representando todos os
trabalhadores vinculados as empresas de panificacBio e confeitaria, neste
ato representado pelo Diretor Presidente, Sro Ari George Floriang de
Siguelra, CPF 532.562.557-87, e, de outro lado o Sindicato Patronal
representando a categoria econdmicofempresarial, neste ato representado
por seu Diretor Juridica, Dre Neudsom losé da Silva - QAB (ES) 7237, CPF
215.971.036-91, devidamente autorizados por Deliberagio das
respectivas Assembléias Extraordindrias/ordindrias.

CLAUSULA SEGUNDA - DD OBIETIVO

Este contrato é baseado no §1° do Artigo 611 da CLT, tem por finalidade a
estipulago de condigies de trabalho aplicaveis no dmbito das empresas
representadas por seus Sindicatos especificamente A relacdo de emprego
mantida entre estas empresas sob o aspecto de REVISAD DE NORMAS, ja
existente, nas condigies que se seguem.

CLAUSULA TERCEIRA - DOS BENEFICIADOS

Sdo0 beneficiados todos os empregados das empresas das categorias,
abrangidos na representacio de ambos os Sindicatos.

CLAUSULA QUARTA -

A presente Convencdo Coletiva de Trabalho vigorard por 24 (vinte e
quatro) meses, a partir de 01 de Agosto de 2008 (data-base ﬂyaté %
."_"‘|_

31 de Julho de 2010.
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= Sem prejuizo do caput, mas entendendo gque a x

relagdo capital x trabalho deve ser permanente entabulada, evitando-se
assim, o represamento de problema/reivindicacbes e etc., as partes
acordadas consagram principios da Megociagdo Coletiva Permanente.
Assim, tanto o Sindicato Patronal  (SINDIPAES), quanto o
SINTRAMASSAS/ES, poderfio, em qualquer momento, encaminhar a cutra
parte oficio narrando a situacdo e solicitando/propondo/reivindicando
solugiies, postulande uma resposta oficial no prazo de 60 (sessenta) dias
efou que se realize Reunilio de Negociacko do que ndo poderd furtar a
parte contraria. Do resultado de cada reunilio da Comissdo de Negociagdo
Coletiva Permanente poderd se for o caso, ser firmado Aditivo ao presente
Instrumento Coletiva.

CLAUSULA QUINTA - DO INICIO PREVISTO PARA NOVOS
ENTENDIMENTOS

Comprometem=5¢ as partes contratantes a iniciarem conversages para
revicdo da presente Convencldo Coletiva de Trabalho, a partir de
01/07/2009, @ em 30 (trinta) dias antes do término de sua vigéncia.

CLAUSULA SEXTA - DAS GREVES DE MOTORISTA DO TRANSPORTE
COLETIVO

As empresas se comprometem que por motivo das greves de motoristas
do transportes coletivo, ndo serd descontado o dia do trabalhador, ficando
o mesmo a disposicdo da empresa.

- Fica o empregador responsavel em conduzir o
empregado, em carrg praprio, até o ponto de dnibus mais proximo a sua
residéncia. '

CLAUSULA SETIMA - DA PARTICIPACAQ EM CURSOS E EVENTOS

A direciio do SINTRAMASSAS/ES poderd indicer trabalhadores de base,
sindicalizados ou ndo, para participar de cursos e seminadrios por ele
promovidos. A empresa analisard cada caso, individualmente, e notificara
ao SINTRAMASSAS/SES, no prazo de 4Bh.

CLAUSULA OITAVA - DA DIRETORIA DO SINDICATO

Fica assegurada a Direcdo do SINTRAMASSAS/ES, apds prévio
entendimento com o proprietdrio do estabelecimento, ou @ gquem for
designado, o direito de manter comunicacdo com o empregado, no sentido
da obtencdo do enguadramento sindical, reservando-se o periodo de 20

por més, ndo podendo tratar de assuntos diversos do pertinente.

(vinta) minutos, prorrogéavels por mituo entendimento, e por duas 1.1;55;5
ey

rd
D/
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CLAUSULA NONA - DAS COMUNICACOES DO SINDICATO

Ficam as empresas, compromissadas a determinarem um local de
preferéncia nas proximidades do reldgio de ponto ou recepcao de livre
acesso para gue seja instalado um guadro de avisos, que poderd ser
utilizados para comunicagdo de interesse da cateqoria, desde que,
compativeis com a Ordem Politica do Pais.

CLAUSULA DECIMA - DA RELACADQ ANUAL DOS EMPREGADOS

Quando solicitado por escrito, as empresas fornecerdo anualmente ao
SINTRAMASSAS/ES no prazo de 05 (cinco) dias uteis, informagbes sobre o
nimero de empregados existentes, admitidos e demitidos no
sstabelecimento empresarial, bem como, a relacio das mensalidades
sociais,

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA LISTA/PIS
Fica sob a responsabilidade das empresas a fixacdo da lista que esclareca

aos trabalhadores a data do recebimento do PIS, esta fixacdo devera ser
um local bem visivel.

CLAUSUILA DECIMA SEGUNDA - DAS RESCISOES

Documentos  necessarios para que seja  feita homologagdo no
SINTRAMASSASSES: 1- Termo de Rescisdo de Contrato de Trabalho em
05 (cinco) vias; 2 = Extrato do FGTS, atualizado com a chave do cidigo; 3
- Aviso Prévio em 03 (trés) vias; 4 - Guias do Seguro Desemprego; 5 -
Exame Demissional em 02 (duas) vias; & - Calculo da media das horas
extras, adicional noturno, feriado, etc.,em separado; 7 - Pagamento em
dinheiro ou cheque visado, conforme Art. 477, 549 da CLT.

Pardgrafo Unico - Nos casos de pedido de Demissio e ou Demisslio por
Justa Causa, dispensa-se apresentacdo dos itens *2° e "4%; substitui-se o
itern *3", por Pedido de Demissdo em 02 (duas) vias, nos casos de Pedido
de Demissdo.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DO UNIFORME DE TRABALHO

As empresas fornecerdo gratuitamente a seus empregados oS
equipamentos de seguranca e protecdo obrigatdrios, na legislagdo
especifica sobre a sequranca do trabalho. Fornecerd ainda, gratuitamente
02 (dois) uniformes por semestre, exigindo o seu uso obrigatdrio guando
em servigo.

Paragrafo (inico - O empregado devolverd a empresa os equipamentos
& os 02 (dois) ditimos uniformes de seu uso, guando extinta.a relagdo de (’
emprego, /aF 1'59
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CLAUSULA DECIMA QUARTA - s
A empresa concederd, em caso de morte de seu empregado, a titulo ﬂe
auxilio-funeral, a importdncia eguivalente a duas vezes o valor do Piso
Salarial da Categona, percebida pelo “de cujos”™ a quem de direilo de
acordo com a Previdéncia Social.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - QUEBRA DE CALXA

0= funcionarios que exercem a funcdo de caixa receberdo um adicional de
25% (vinte e cinco por cento) sobre os saldrios percebidos para cobrir os
riscos existentes quando do desempenho da funcao.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DAS GRATIFICACOES

As gratificagies e adicionais concedidos a2os empregados gue trabalham
habitualmente, serdo anctados na CTPS e discriminados nos recibos de
pagamentos, para que ndo prejudiguem o emprego por ocasido de sua
aposentadoria ou beneficio do INSS,

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DO ADICIONAL NOTURNO

O trabalho notumo sera page com acréscime de 40% (quarenta por
cento) do wvalor do saldrio diurno a todo e gqualguer trabalhador, gue
exerga sua atividade no horario considerado noturno, previsto em lei.

CLAUSULA DECIMA QITAVA - DO DIA 01 DE AGOSTOQ

Mo dia 01 de agosto de cada ano, todo o trabalhador abrangide por esta
Convengdo Coletiva, serd devido o dobro da remuneracio didria do dia,
desde que trabalhade, uma vez que nele comemorz-se "0 DIA DO
TRABALHADOR EM PANIFICACAD E CONFEITARIA".

Paragrafo Onico - Nas padarias localizadas em Supermercados gque
concedem a todos os seus trabalhadores, feriado por ocasido do Dia do
Comercidrio € facultativo estende-los aos trabalhadores abrangidos por
esta Convencdo, ficando isento do pagamento em dobro do dia 01 de
agosto.

CLAUSULA DECIMA NONA - HORAS EXTRAS/RECUSA LICITA

A circunstdncia de o empregado recusar-se a trabalhar além da jornada
mormal ndo implicard em gualquer tipo de punigao.

- DA FLEXIBILIZACAD DO HORARIO DE
TRABALHO
As empresas em que os funciondrios trabalham em turmos poderdo
fracionar o intervalo intrajornada para descansofrefeicBes, L‘-l;meed

parte do mesmo no inicio ou no final do labor didrig. L
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Paragrafo Primeiro - Sera obrigatdrio o intervalo de 20 (vinte) minutos
para repouso/alimentagdo, apds uma jornada de 4h30min (guatro horas e
trinta minutos), trabalhada diariamente.

Paragrafo Segundo - Para os funclonarios com compensacdo do horario
de descanso/refeicdo, passardo a ter uma jormada semanal de 43
(quarenta e trés) horas e 215 (duzentos e quinze) horas mensais, sem
reducdo do saldrio.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DA JORNADA DE TRABALHO

A duragdo do trabalho normal serd de 08 (oito) horas diarias, 44
(quarenta e gquatmo) horas semanais e 220 (duzentos e winte) nora:
mensals.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DO ATESTADO MEDICO

As empresas aceltardo os Atestados Médicos do SUS, mesmo que tenham
médico proprio, se concedido em carater de urgéncia.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DO CONTRATO DE EXPERIENCIA

0O Contrato de Experiéncia serd de 30 (trinta) dias, podendo ser
prorrogado por mals 30 (trinta) dias.

Paragrafo Primeiro - As empresas localizadas nas regifes litordneas
poderdo celebrar, no perindo de 19 de outubro a 31 de marco, contratos
de experiéncia de 90 (noventa) dias, conforme CLT.

Paragrafo Segundo - Os contratos de Experidéncia elaborados conforme
Pardgrafo Primeiro ficarfio disponiveis na sede da empresa para
fiscalizacdo do Sindicato Obreiro.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DA EMPREGADA GESTANTE

E assegurada a empregada gestante a estabilidade proviséria desde a
confirmagdo da gravidez até 05 (cinco) meses apds o parto.

Obrigam-se as empresas fornecerem envelopes ou contracheques em que

haja a discriminacdo do saldrio e outras vantagens recebidas, assim como,
os descontos legais.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - DAS HORAS EXTRAS

Os empregados menclonados na clausula 32 (terceira) terSo direito ao
recebimento de hora extraordindria, com a majoracdo de 80% (oitenta
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por cento) as 02 (duas) primeiras por dia e, de 100% (cem por cento) “’:CE//

para as demals por dia.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - DO TRABALHO EM FERIADOS E
POMINGOS

A empresa que necessitar do trabalho de seu empregado nos dias de
feriados e domingos, desde que ndo compense por outro dia, dando-lhe a
folga competente, se obriga a remuneré-lo com acréscimo de 120%
(cento e vinte por cento), mesmo gue o trabalhador ndo seja utllizado
pelas 08 (oito) horas normails do dia.

CLAUSULA VIGESIMA OQITAVA - DA REMUNERACAO/SALARIO
NORMATIVO

Fica garantldo o Piso Salarial a partir de 01 de agosto de 2008, para todos
0s trabalhadores, de acordo com as classificacbes abalxo especificadas:

GERENTE R$ 800,00
PADEIRO ESPECIALIZADO  R$ 800,00
CONFEITEIRO R$ 800,00
SALGADEIRO R$ 800,00
FORNEIRO DE INDUSTRIA  R$ 575,00
SUBGERENTE R$ 565,00
PADEIRO PRATICO R$ 550,00
FORNEIRO DE PADARIA R$ 545,00
PROMOTOR DE VENDAS RS 475,00
BALCONISTA FORNEIRD R$ 475,00
AJUDANTE DE PADARIA R$ 475,00
AUX. SERV. GERAIS R$ 470,00
BALCONISTA R$ 470,00
CAIXA R$ 470,00 (+25% Q.Caixa)

ParAgrafo Primeiro - Para os trabalhadores ndo abrangidos pela
classificacdo profissional acima, fica garantido 8% (oito por cento) sobre o
saldrio de julho/2008, assim como os que percebem acima do piso e que
estdo na representaclo do SINTRAMASSAS/ES.

- As empresas que anteciparam concedendo
reajuste salarial apds julho de 2008, em indices iguals ou superiores aos
aqui definidos e pactuados, ficam Isentos da aplicaco do reajuste, desde
que o saldrio pago, seja igual ou superior aos saldrios normativos.

- Dos reajustes salariais e pisos normativos, acima
menclonados, fica zerado todas as perdas salarials anteriores.
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- Nenhum profissional enguadrado na classificacio
acima, poderd receber salario Inferior aos nivels salarials, ficando a viger
desta data, a denominacdo de Salaric Normativo.

= 0 pagamento da diferenca do saldro, bem como os
seus reflexos relativos ao més de agosto e setembro/2008, serd pago
juntamente com o saldrio do més de outubro & novembro de 2008,

Paragrafo Sexto - Qualquer reajuste salaral decretado pelo Tribunal
Regional do Trabalho da 173 Regido, face aos Dissidios Coletivos,
Processos n® DC 17/2000, DC 0008/2002 (0067.2002.000.17.00-7) serd
deduzido os percentuals concedidos nas CCT's 2000/2002, CCT's
2002/2004, 200472006, que Incidiram sobre os salarios percebidos, bem
como dos ndo abrangido pela classificagdo profissional descrita no caput
da presente clausula.

Paraégrafo Sétimo - A partir de 01/02/2009 a 31 de julho de 2009, e de
01/02/2010 a 31 de julho de 2010, as empresas com até 50 (cinglenta)
empregados repassardo mensalmente ao SINTRAMASSAS/ES, sem dnus
aos empregados o valor correspondente a 1% (um por cento) do salarlo
base de cada empregado abrangido por esta CCT. Para as empresas cima
de 50 (dnglienta) empregados, o© percentual a ser repassado
mensalmente ao SINTRAMASSAS/ES, passa a ser de 0,7% (sete décimo
por cento ou wvirgula sete por cento) do saldrio base de todos os
empregados abrangldos por esta CCT.

= (s valores serfo depositados em conta corrente até
o décimo dia Otil de cada més subseqlente, em boletos bancdrios
solicitados e enviados pelo SINTRAMASSAS/ES.

w-w

Dos salarios resultantes de aplicacdo do presente reajuste, mencionados
na cladusula vigésima oitava e seu pardgrafo primeiro, serdo
abrigatoriamente anotados na CTPS.

CLAUSULA TRIGESIMA -~ CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL

Fica Instituida, por expressa determinacio da Assembléia Geral
Extraordindria realizada em 06, 10, 12, 14, e 18/06/2008, da categoria
profissional, o desconto da contribuiclo assistencial, relativa ao custeio da
campanha salarial bem como sua fiscalizaglo durante sua vigéncia, para
todos os empregados associados abrangidos por esta CCT, sera de quatro
(04) parcelas do saldrio base, com o percentual de 3,0% (trés cento) nas
folhas de pagamento de outubro & novembro/2008 e 2% (dols por centa)
nas folhas de pagamento dos meses de dezembro/2008 e janeiro/2009. @
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= HNos meses de incidéncia do desconto da
contribuigdo  assistencial o trabalhador associado ficard isento do
pagamento da mensalidade de associado.

= Fica assequrado ao trabalhador o direito de opor-
se a contribuiclo prevista nesta cldusula, devendo o mesmo ir & sede do
sindicato a qualquer tempd, assinar @ apanhar a8 sua guia que o isentara
da contribuicdo. O sindicato, SINTRAMASSAS, informard a empresa, para
gue nido seja efetuado o desconto do referido.

= Para o empregado que trabalha fora da regido da
Grande Vitdria, deverko solicitar a guia que o isentard, por telefone Oxx27
3232-7403 ou Oxx27 3232-7404 ou via correio, onde receberd a guia de
izencio no enderego solicitado.

W-W

Fica incorporado a presente Convencdo Coletiva de Trabalho o segundo
Termo Aditive a CCT 2000/2002, onde foi crlada a Comisso de
Conciliagio Prévia abrangida pelos sindicatos acordantes.

W' TRIGESIMA NDA - DO PADEIRO ESPECIALIZADD E

A partir da CCT 2004/2005, todos os funciondrios que exerciam a fungdo
de padeiro, em agosto/2004, passaram a ter a denominacdo de padeiro
especializado.

Paragrafo Primeirg - Ficou instituida a partir da adsinatura da CCT
2004/2005, a funcdo de padeiro pratico.

- 0s padeiros praticos assistirdo ao  padeiro
especializado, ndo podendo haver nas padarias, padeiros praticos sem ter
o padeiro especializado.

= Para que os padeiros praticos possam exercer a
funcdo de padeiro especializado, deverdo ter concluido 400 {guatrocentos)
horas de cursos de especializaco inerente a funcdo de padeiro, com custo
para o empresario, quando empregado.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - DA CREDI-ALIMENTO
Fica acordado pelas partes, que a partir da assinatura da presente CCT,
que as empresas abrangidas por esta CCT firmardo convénio com a Credi-

Alimento, para que seus empregados possam ter acesso a empréstimos e
a putros servigos prestados pela Credi-Alimento, ’ //
o
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irg = Os descontos em folha das mensalidades dos
associados, de empréstimos e convénios utilizados s poderdo ser
efetivados com autorizacko por escrito do empregado.

Pardqgrafo Segundg - As empresas nfo terSo nenhum custo adicional
pele  convénio firmade com a Credi-Alimento, ficando a sua
responsabilidade meramente repassar os valores das mensalidades e
empréstimos utilizados e autorizadoes por escrito do empregado.

Pardgrafo Terceirg - As demais cldusulas e condicBes estarSo expressas
no Contrato de Convénio em que firmard as empresas, que segue a
determinaciio do Banco Central e a Legisiacio Trabalhista em vigor,

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - DA MULTA

O ndo cumprimento de qualguer clausula da presente convencdo coletiva
de trabalho, pela empresas abrangidas por ela, implicard na aplicagdo de
multa equivalente a 10% (der por cento) dos respectivos pisos da
categoria, por empregado @ por infracdo, revertida & mesma a favor da
parte prejudicada.

Paragrafo Unico - As infrages relacionadas com o descumprimento da
presente Convencdo Coletiva de Trabalho serSo notificada ao infrator,
formalmente, concedendo-se o prazo de 20 (vinte) dias para
entendiments entre as partes. Findo o prazo, persistindo o
descumprimento, aplicar-se-d multa prevista.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - DO FORQ

Fica convencionado que serd competente para dirimir ‘controvérsias na
aplicacdo da presente Convencdo Coletiva de Trabalho, a Justica do
Trabalho.

E por estarem justos e acordados, para que produza seus juridicos
efeitos, assinam as partes convenientes o presente documento em 05
(cinco) vias para um so6 efeito, consoante ao Artigo 614 da CLT.

:_' ——— Vitdria, 15 de gutubro de 2008,
[ P
=~ —— e /'/
. R j i =
= BINT = ES -
SINDICATO DOS.EMPAEGADOS NAS PMPRESAS DE SINDICATE DA INDUSTRIA DE

TORREF. E DE CAF| SOLUVEL, PAMIFT E CONMFETTARLA DO
PMIHE#CM E CONFETTARIAS MASSAS ALIMENTICIAS, ESTADD ESFIRITD SANTO

E BISCOITOS, BEMEFICIAMENTD E INDUSTRIALIZACAD Mevdsom José da Sitva

DF TRIGO, TEMPE CONDIMENTOS, DOCES, Duredor Jurfdico - 048 (E5) 7237
CONSERVAS ALIMENTICIAS E SIMILARES CPF.;: 215.971.035-91

NO ESTADO D0 ESPIRITO SANTO.

Ari Gaorge Floriano de Sigueira

Dvretor Presidente

CFF.; 532.562.55/-87
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